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BÁO CÁO 

V/v đánh giá kết quả thực hiện các cuộc vận động và công tác tham mưu với cấp ủy năm học 2015-2016.

Thực hiện công văn 107/CV-CĐGD Thành phố Hồ Chí Minh ngày 25 tháng 4 năm 2016 về việc đề nghị báo cáo kết quả thực hiện các cuộc vận động và công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương năm học 2015-2016. Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng báo cáo như sau:
1. Tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương:

· Có chương trình đào tạo cụ thể cho từng môn học, từng ngành học.

· Mỗi năm học đều cập nhật chương trình để giảng dạy cho phù hợp với sự phát triển của xã hội.

· 100% giáo viên đều thực hiện tốt (1 điểm).

· Triển khai thực hiện thường xuyên việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị. Đầu năm, mỗi cán bộ giáo viên nhân viên đều đăng ký sổ tu dưỡng học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chủ đề từng năm. Cuối năm học đều có họp kiểm tra, đánh giá và khen thưởng. 100% CB-GV-CNV đều thực hiện tốt  (1 điểm).

2. Tích cực triển khai:

· Đầu mỗi năm học đều có triển khai các văn bản của Bộ Giáo Dục, của trường về đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học; đổi mới và tổ chức tốt công tác thi, kiểm tra đánh giá kết quả giáo dục. 
· Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học: phương pháp bàn tay nặn bột, dạy học tích hợp liên môn, dạy học theo dự án. Khi áp dụng những phương pháp này giúp học sinh hiểu sâu về kiến thức. 100% giáo viên THPT đều thực hiện tốt

·  Thực hiện đổi mới về công tác thi, kiểm tra đánh giá kết quả giáo dục. Đầu năm học triển khai đến các đơn vị hình thức thi đối với từng học phần, khi thi được tham khảo tài liệu hay không… Qua đó định hướng được cách giảng dạy của giảng viên và cách học tập của sinh viên.

· Tổ chức tốt các kỳ thi theo qui định của ngành (1 điểm).

· Thực hiện tốt các chương trình, kế hoạch đổi mới của ngành, góp phần ngăn chặn hiện tượng vi phạm đạo đức nhà giáo, dạy thêm, thu góp trái quy định và giải quyết những hạn chế trong ngành, đơn vị
· Triển khai tích cực các văn bản về dạy thêm, học thêm đến từng CB-GV-CNV khối THPT

· Triển khai đầy đủ các văn bản thu, chi của ngành, không thu những nội dung trái quy định. (1 điểm).

3. Tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương:

-Đầu mỗi năm học đều có kế họah tuyên truyền vận động các CB-GV-NV thực hiện tốt các chương trình “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương về học tập, sáng tạo……………………????? ” 
- Có kế hoạch, giải pháp thực hiện tốt nhiệm vụ “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; Xây dựng cơ quan, đơn vị trường học đạt chuẩn văn hoá. Đầu mỗi năm học, đều có triển khai đăng ký các danh hiệu chiến sỹ thi đua các cấp, lao động tiên tiến, công đoàn viên xuất sắc, phụ nữ 2 giỏi, gia đình văn hóa, gia đình hiếu học… Cuối năm có họp đánh giá và khen thưởng. 100% CB-GV-CNV đều đăng ký tham dự

 (1 điểm).

- Đầu mỗi năm học, công đoàn trường đều phát động các cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Quyên góp hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn” và các cuộc vận động, phong trào thi đua khác của ngành 
- Về cuộc động “Quyên góp hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn”, toàn trường đã ủng hộ được số tiền là: ???????????????????????????
- Phong trào “Tăng vải áo dài cho đồng nghiệp vùng sâu, vùng xa” được các CB-GV-NV tham gia nhiệt tình với số lượng vải quyên góp được của cả 2 đợt là ??????????????????

(1 điểm).
4. Tham mưu với cấp uỷ, chính quyền địa phương:

· Thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với nhà giáo, người lao động và cán bộ công đoàn; ban hành các chế độ, chính sách của địa phương hỗ trợ giáo dục và đội ngũ nhà giáo, người lao động
· Thực hiện đầy đủ tiền lương, tiền thưởng và các chế độ chính sách khác.

 (1 điểm).

· Thực hiện  quan tâm chăm lo đời sống của đội ngũ nhà giáo, ổn định hoạt động giáo dục, hạn chế học sinh bỏ học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.
· Quan tâm, động viên, thăm hỏi kịp thời các GV-NV có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh nan y. Cụ thể là trường hợp cô Nguyễn Thị Tất, sinh năm 1987, GV của trường chồng mất khi con mới được 6 tháng tuổi, gia đình rất khó khăn. Công đoàn trường đã vận động, kêu gọi GV-NV toàn trường với tinh thần “nhường cơm xẻ áo” đã ủng hộ giúp đỡ cô Tất với số tiền là 40.000.0000 đồng. Trường hợp cô Nguyễn Thị Hồng, nhân viên lao công của trường, mắc bệnh hiểm nghèo, đã ủng hộ được số tiền ???????????
Và một số trường hợp các GV-NV khác
· Cuối mỗi năm học đều có tổ chức cho CB-GV-CNV thi tham quan nghỉ mát hè (1 điểm).

5. Phát động, triển khai và tổ chức:

· Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước và các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn, Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021, kỷ niệm 65 năm ngày thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam thiết thực, hiệu quả
· Tổ chức thivăn nghệ cho CBGVCNV của trường.

· Hội thao chào mừng các ngày lễ lớn trong năm như: Bóng chuyền, cầu lông, nhảy dây tập thể, đổ nước vào chai…100% CBGVCNV tham gia tích cực và đầy đủ

· Tổ chức thi nấu ăn chào mừng ngày 20/10, 8/3.

  (1,5 điểm).

· Phát hiện bồi dưỡng, tổ chức tôn vinh, khen thưởng, nhân rộng những tấm gương điển hình tiên tiến xuất sắc, gương người tốt, việc tốt
· Mỗi năm học đều có khen thưởng, tuyên dương những tấm gương điển hình trong trường và gửi về đơn vị cấp trên để khen thưởng. (0,5 điểm)
Chú ý: Tập trung nêu những biện pháp cụ thể đã thực hiện và kết quả đạt được với số liệu minh họa cụ thể.

II. THANG ĐIỂM:

Căn cứ vào thang điểm dưới đây theo qui định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, các quận huyện và đơn vị trực thuộc tự chấm điểm cho đơn vị mình.
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	Nội dung 1
	2.0 điểm
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	Nội dung 2
	2.0 điểm
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	Nội dung 3
	2.0 điểm
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	Nội dung 4
	2.0 điểm
	

	5
	Nội dung 5
	2.0 điểm
	

	
	Tổng điểm
	10 điểm
	


Nhằm giúp Sở Giáo dục và Đào tạo, Công đoàn Giáo dục thành phố kịp thời tổng hợp báo cáo về Bộ Giáo dục và Đào tạo, Công đoàn Giáo dục Việt Nam và trình Hội đồng thi đua của Bộ đánh giá xếp loại lĩnh vực công tác này của các Phòng Giáo dục Đào tạo quận huyện, các đơn vị trực thuộc;

Đề nghị các đơn vị gởi báo cáo về Văn phòng CĐGDTP, Phòng 4.2, Tầng 4, số

66-68 Lê Thánh Tôn, Quận 1 hoặc theo địa chỉ Email: ltduc.sgddt@tphcm.gov.vn hoặc cdgdtphcm@congdoantphochiminh.org.vn trước ngày 20/5/2016.

	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
	CHỦ TỊCH
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